
Отчѐт по рисковому направлению 

 

Риск «Несформированность внутришкольной системы профессионального развития 

педагогов  
 

Мероприятие 

 
Срок  Отметка о выполнении 

1. Анкетирование по 

выявлению 

профессиональных 

дефицитов педагогов, 

провести анкетирование. 

Апрель 2023 выполнено 

2.Составить график 

корпоративного 

обучения. 

 выполнено 

3.Выявление основных 

направления, 

вызывающих 

затруднение у педагогов. 

Май 2023 Справка 

https://cloud.mail.ru/public/ANtZ/mreJv4n6K 

 

4.Обмен опытом по 

использованию 

педагогических 

технологий на 

заседаниях МО школы. 

До 25.05.2023 Справка 

https://cloud.mail.ru/public/6R4i/YAnxbDHVS 

 

 

5.Проведение научно-

практических 

конференций с 

учащимися по теме: 

«Моя любимая 

обучающая платформа». 

27.04.2023 г. Перечень  интернет - ресурсов 

6. Организация 

проведения семинаров, 

деловых игр, круглых 

столов, мастер-классов, 

направленных на 

улучшение 

взаимодействия между 

педагогами. 

 

06.04.2023 г. 

08.04.2023 г. 

Протоколы МО школы 

 

Процент выполнения мероприятий - 100%  (от запланированного по данному риску на период с 

февраля по июнь) 

2 часть 

Анализ показателей по риску 

Показатель Что достигнуто на 

30.06.2023 

Плановое значение на конец 2023 

года 
Увеличение доли педагогов до 

80% повысивших свою 

компетенцию. 

Доля педагогов,  повысивших 

свою компетенцию - 40% 
Доля педагогов, повысивших свою 

компетенцию - 40% 

https://cloud.mail.ru/public/ANtZ/mreJv4n6K
https://cloud.mail.ru/public/6R4i/YAnxbDHVS


Снижение на 35 %  доли 

учащихся деструктивного 

поведения. 

Снижение на 10 %  доли 

учащихся деструктивного 

поведения 

Снижение на 25 %  доли учащихся 

деструктивного поведения 

Увеличение на 10% педагогов, 

использующих обучающие 

платформы. 

Увеличение на 10 % 

педагогов, использующих 

обучающие платформы. 

 

Повышения на 5%  доли 

учащихся, улучшивших 

результаты обучения. 

 

Повышения на 2 %  доли 

учащихся, улучшивших 

результаты обучения. 

(повышение числа 

отличников) 

Повышения на 3%  доли учащихся, 

улучшивших результаты обучения. 

 

 

3 часть 

Выводы 

1. В результате выполненных мероприятий доля педагогов, использующих обучающие 

платформы, выросла на 10 %. Также отмечена активизация познавательного интереса у 

учащихся по ряду предметов (химия, биология, информатика) при применении современных 

педагогических технологий. 

2. В ходе выявления профессиональных дефицитов по результатам анкетирования  были 

установлены потребности в обучении педагогов и составлен график корпоративного обучения. 

Обучение будет проходить с сентября месяца по теме: ««Индивидуальный подход к ребѐнку с 

низкой мотивацией». 

3. Для повышения доли успешности учащихся в школе организованы «Родительские 

понедельники», что дало возможность поднять успеваемость учащихся с низкой мотивацией. 

При проведении оценочных процедур педагогами школы используется формирующее 

оценивание, однако, данная работа требует повышения внимания со стороны администрации и 

председателей м/о. 

 


