
Отчет о выполнении Плана 

работы ГБОУ СОШ № 562 Красногвардейского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 

за I полугодие 2023 года 
 

 

№ 

п/п 

№ по 

Плану 
Мероприятия 

 

Информация о выполнении 

 

1.Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в образовательном учреждении 
1 1.1 Разработка и утверждение в соответствии с приказом администрации 

Красногвардейского района от 16.01.2023г. № 2-п «О Плане работы по 

противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в 

ведении администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга на 

2023-2027 годы» и приказом от 11.01.2023г. № 1-п «О Плане мероприятий по 

противодействию коррупции в администрации Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы»  Плана мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в ГБОУ СОШ № 562 на 2023-2027 годы и 

согласование его в Отделе образования администрации Красногвардейского 

района. 

Утвержден директором ГБОУ СОШ № 562  

Приказ № 2-6/4 от 23.01.2023                                          

Согласовано начальником Отдела образования 

13.02.2023 

2 1.2 Подготовка и издание Приказа № 2-6/4 от 23.01.2023г. по ОУ «Об 

организационных мероприятиях по реализации антикоррупционной политики 

в ОУ». 

Приказ № 2-6/4 от 23.01.2023г 

 

3 1.3 Подготовка и издание Приказа № 2-6/3  от 23.01.2023г. о назначение 

ответственного за работу по противодействию коррупции в ОУ   

Приказ № 2-6/3  от 23.01.2023г 

4 1.4 Отчет руководителя о финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 

прошедший год. Размещение отчета на  сайте ОУ. 

Отчет руководителя о финансово-

хозяйственной деятельности за 2022 г – 

562.edu.ru/official/fhd 

5 1.5 Осуществление контроля за исполнением постановления Правительства 

Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания 

платных образовательных услуг», распоряжения Комитета по образованию от 

30.10.2013 № 2524-р «Об утверждении Методических рекомендаций «О 

порядке привлечения и использования средств физических и (или) 

юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

Ежемесячные финансовые отчеты по платным 

услугам в бухгалтерию района: табель рабочего 

времени по платным услугам, ведомость 

поступления средств. 



образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

6 1.7 Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием средств 

бюджетных субсидий, получаемых учреждением для выполнения 

государственного задания. 

Отчет выполнения государственного задания за 

2022г -  562.edu.ru/official/fhd  

7 1.8 Контроль за соблюдением действующего законодательства при организации 

приема, перевода и отчисления учащихся (воспитанников)  ОУ.  

Наличие приказов у документоведа 

8 1.9 Контроль за исполнением ст.35 Закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», обеспечением учащихся учебной литературой и учебными 

пособиями в соответствии с образовательными программами учебного плана. 

Отчет в Отдел образования района – март 2023г 

9 1.10 Ведение учета и контроля исполнения документов по обращениям граждан, 

содержащих информацию о коррупционных проявлениях со стороны 

работников ОУ. 

Обращений граждан по фактам коррупционных 

проявлений со стороны работников ОУ за 

январь-июнь 2023г не поступало 

10 1.11 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них сведений о 

фактах коррупционных проявлений со стороны работников ОУ. Принятие 

организационных мер по проведению служебного расследования  сведений о 

фактах коррупционных проявлений. 

Заявлений граждан по фактам коррупционных 

проявлений со стороны работников ОУ за 

январь-июнь 2023г не поступало 

11 1.12 Принятие мер по устранению условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее 

часто (бытовая коррупция). 

Условия, способствующие совершению 

коррупционных правонарушений, отсутствуют 

12 1.13 Принятие (пролонгация) Положения о доплатах, надбавках  и премировании 

сотрудников ОУ. Издание соответствующих приказов. Ознакомление 

сотрудников ОУ под роспись с тарификацией  на новый  учебный год. 

Тарификация. 

Пролонгация локальных актов.  

Положение № 1/53-3 от 30.08.2022 

13 1.14 Анализ соответствия нормативно-правовой базы и локальных актов ОУ 

требованиям действующего законодательства. 

Начало учебного года  

14 1.15 Формирование пакета документов по платным образовательным услугам и 

предоставление его для согласования в Отдел образования. Контроль за 

соблюдением действующего законодательства при заключении договоров с 

заказчиками и потребителями дополнительных платных образовательных 

услуг.  

Пакет документов составлен, Приказ № 1/63-3 

от 28.09.2022 

Зачисление в группы ДПУ, Приказ № 1-64/1 от 

03.10.2022 

15 1.16 Отчет комиссии по распределению стимулирующих выплат (Открытое 

заседание комиссии). 

Протокол заседания комиссии № 199 от 

12.01.2023 

Протокол заседания комиссии №229 от 

20.06.2023 



16 1.17 Отчет о работе комиссии по рассмотрению споров между участниками 

образовательных отношений. 

Споров между участниками образовательных 

отношений за январь-июнь 2023г                      

не было. 

17 1.18 Анализ исполнения плана мероприятий по реализации антикоррупционной 

политики. Предоставление аналитической справки в Отдел образования. 

Отчет  - июнь 2023г 

18 1.19 Размещение информации о деятельности ОУ в средствах массовой 

информации и на официальных сайтах 

На официальном сайте школы ведется 

страничка «Противодействие коррупции». 

2. Антикоррупционное образование и воспитание учащихся (воспитанников) ОУ 

19 2.1. Разработка и включение в учебный план ОУ, образовательных программ, 

модулей, направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

учащихся (воспитанников). 

В тематику программ по истории и 

обществознанию 5-11 кл. включены вопросы, 

направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения. 

Еженедельные уроки «Разговоры о важном» 

20 2.2. Проведение Единого дня правовых знаний:                                                                           

-  Встреча представителя ОДН с обучающимися по вопросам правовой 

пропаганды и  профилактики правонарушений несовершеннолетних.;                                                                           

- месяц медиации (разъяснения о возможности профилактики и разрешения 

конфликтных ситуаций с применением медиативных технологий);                                                                                                               

- Международный день борьбы с коррупцией;                                                                                 

- Международный день детского телефона доверия                                                              

 

25.01.2023 

14.03.2023                                                                              

 

в течение марта 

 

17.05.2023 

21 2.3. Проведение классных часов, бесед, диспутов, творческих конкурсов по 

антикоррупционному воспитанию:                                                                                       

для обучающихся 1-4 кл.:                                                                                               
«Неженки и сорванцы»,«А если с тобой поступят так же?», «Подарки и другие 

способы благодарности»,«Деньги: свои и чужие», «Можно и нельзя», «Мои 

друзья – мое богатство», «Мы все разные, но у нас равные права»                                      

для обучающихся 5-8 кл.:                                                                                                        
«Что такое взятка?», «На страже порядка», «Что такое равноправие?»,  «Когда 

все в твоих руках», «Что такое подкуп?», «Как решить проблему коррупции?», 

«Откуда берется коррупция?», «Закон и необходимость его соблюдения»                                                                                                      

для обучающихся 9-11 кл.:                                                                                               
«Требования к человеку, обреченному властью», «Зачем нужна дисциплина?», 

«Преимущество соблюдения законов», «Получение справки», «Разрешение 

Составлен годовой план проведения классных 

часов, бесед на основе методических 

рекомендаций «Антикоррупционное 

воспитание» - АППО 

Январь-июнь 2023г 



конфликта», «Организация предпринимательской деятельности» 

22 2.4. Участие в районных акциях антикоррупционной направленности:                                

- Участие в финансовых и коммуникативных боях районного чемпионата по 

финансовой грамотности 2022-2023гг (команды: «Лучшие» и «Банкиры»);        

- Посещение обучающимися 8-11 кл. и родителями городской выставки 

«Навигатор поступления» (знакомство с ССПУ и ВУЗами города, 

информирование об условиях и правилах поступления);  

   

06.03.2023 

 

13-14.05.2023 

3.Взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с родителями обучающихся (воспитанников) ОУ.                                          

Обеспечение доступной информации о деятельности ОУ. 

23 3.3.  Обновление и размещение на информационных стендах и официальных сайтах 

ОУ правоустанавливающих документов ОУ (Устав, лицензия, свидетельство 

об аккредитации), правил оказания дополнительных платных образовательных 

услуг в ОУ, адресов и телефонов по которым граждане могут обратиться в 

случае проявления коррупционных действий. 

в течение учебного года                            

24 3.4. Проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказываемых  платных 

образовательных и сопутствующих  образовательному процессу услуг. 

Анкетирование родителей от 11.05.2023г 

(справка на сайте ВР школы) 

25 3.5. Проведение заседаний Комиссии по рассмотрению споров между участниками 

образовательных отношений. 

Споров между участниками образовательных 

отношений за январь-июнь 2023г  не было. 

26 3.6. Своевременное рассмотрение письменных и устных обращений граждан по 

вопросам коррупционных проявлений со стороны сотрудников ОУ. 

Предоставление, в соответствии с установленными законодательством 

сроками, информации  о принятых в ОУ мерах.  

Обращений граждан по фактам коррупционных 

проявлений со стороны работников ОУ за 

январь-июнь 2023г  не поступало 

 


